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1. Оценка и анализ образовательной деятельности.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение г. Хабаровска «Детский сад № 207» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г., приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014, приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155.
Социальный заказ на услуги дошкольного учреждения направлен на развитие личности воспитанников с учетом их психофизического состояния и индивидуальных возможностей, на подготовку к обучению в школе. Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя                                     ниже   изложенным положениям:
· обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.
· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.
· Содержание и организация образовательной деятельности направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии.

Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей.
1.1Сведения об образовательной программе ДОУ.
Коллектив дошкольного образовательного учреждения работает по образовательной программе ДОУ, разработанной на основе ФОП и ФГОС ДО.
Цели и задачи реализации программы. 
Целью Программы является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. 
К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России
Цель Программы достигается через решение следующих задач:
· обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов освоения Программы;
· приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;
· построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе учёта возрастных и индивидуальных особенностей развития;
· создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
· обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности;
· достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

Решение образовательных задач осуществляется через организованную образовательную деятельность, предусматривающую различные виды детской деятельности (двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной), а также в процессе совместной деятельности педагога и детей при проведении режимных моментов.
Основу организации образовательного процесса составляет комплексно- тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в различных формах совместной и самостоятельной деятельности взрослых и детей.
В детском саду функционирует консультативный пункт для детей, не посещающих детский сад, где созданы все условия для педагогического просвещения родителей.
Вывод: ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально- экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования.
	Положительные	результаты
выполнения Программы
	Какие	факторы	повлияли	на
результат?

	Анализ результатов педагогической диагностики позволяет сделать вывод, что уровень освоения образовательной	программы соответствует требованиям ФГОС ДО
	· Ведением системного планирования образовательной деятельности;
· профессионализмом педагогических		кадров,	их творческим потенциалом, повышение уровня квалификации педагога;
· инновационной деятельностью учреждения;
Обогащением	РППС образовательного пространства;
· партнерскими взаимоотношениями с семьями воспитанников.

	Аспекты	программы	ДОУ,
нуждающиеся в улучшении
	Какие	действия	для	этого
необходимо предпринять?

	Недостаточная	компетентность педагогов в осуществлении индивидуального сопровождения ребенка
	· разработка и внедрение индивидуальных образовательных маршрутов и поиском новых педагогических подходов;
· повышение     образовательного
уровня	педагогов,	в	вопросах
индивидуального	сопровождения воспитанников.



1.1. Оценка и анализ содержания и качества подготовки обучающихся
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, проводилась оценка индивидуального развития детей. Мониторинг подразделяется на мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития.
Мониторинг образовательного процесса
Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы, организуемые педагогом. В детском саду требования к результатам представлены в виде целевых ориентиров, т.е. характеристик возможных достижений ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.
Мониторинг детского развития
Основная задача этого вида мониторинга - выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и при необходимости составить индивидуальный маршрут образовательной работы с ребенком для максимального раскрытия потенциала детской личности.
Система образовательного мониторинга состоит из первичного (в начале учебного года),  и итогового (в конце учебного года) диагностических измерений.
В конце учебного года (в мае) проводится основная итоговая диагностика, по результатам которой оценивается степень решения сотрудниками детского сада поставленных задач и определяются перспективы дальнейшего проектирования педагогического процесса с учетом новых задач развития данного ребенка. Мониторинг позволяет наблюдать, как меняется активность, мотивация, появляется возможность дифференцированно воздействовать на развитие каждого ребенка.


Общие результаты мониторинга по направлениям развития и образования детей (образовательные области) за 3 года

	Учебный год
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	Социально-
коммуникативное развитие
	33.1
	60.8
	6.1
	42.4
	54.8       
	5.7
	39
	49
	12

	Познавательное
развитие
	29.2
	60.6
	10.2
	41.7
	51.6
	7.7
	41
	50
	9

	Речевое развитие
	31.3
	59.3
	9.4
	36.9
	53.9
	9,2
	32.4
	 58
	9.6

	Художественно-
эстетическое развитие
	24.7
	61.8
	13.5
	40.2
	49.2
	5.7
	38.5
	51.3
	8.2

	Физическое развитие
	31.7
	59.8
	8.5
	44
	48
	8
	42.5
	49.5
	8


Вывод:
Результаты мониторинга говорят о том, что воспитанники детского сада справляются с требованиями основной образовательной программы. Устойчивая динамика развития прослеживается по всем пяти направлениям. Результаты мониторинга показывают, что уровень освоения программы в направлении развития речи и познавательного развития воспитанников остается стабильным, но требует дальнейшей углубленной работы, вследствие чего данные задачи не теряют своей первостепенной актуальности. В соответствии с прошлым годом уровень освоения программы по социально-коммуникативному развитию детей оказался выше предыдущего. Однако анализ, проведенный педагогами, говорит о том, что у детей подготовительных групп появились проблемы взаимоотношений, не все дети научились управлять своим поведением, активностью, самостоятельностью, инициативностью. Поэтому возникла необходимость проведения педагогической работы по воспитанию нравственных качеств личности у детей. В содержание данной деятельности требуется обратить внимание не только на формировании знаний и представлений о нормах коммуникативных взаимоотношений, но и умении предупреждать и самостоятельно разрешать конфликты. По итогам наблюдений на достаточно высоком уровне в детском саду находится развитие игровых умений и навыков детей. Что говорит о выполнении педагогами требований по развитию ведущей деятельности в дошкольном возрасте.
     В течение года еженедельно проводились занятия с детьми по профилактике эмоциональной и мотивационной адаптации к школе и развитие познавательных процессов. В результате исследования эмоциональной сферы     детей было выявлено преобладание положительного и спокойного эмоциональных состояний детей при оценке настроения в детском саду (методика цветовых ассоциаций ≪Мое настроение≫), что свидетельствует  об эмоциональном благополучии воспитанников ДОУ.

   По	результатам диагностики самооценки выяснилось, что большинство детей поставили себя на верхние	ступеньки ≪очень хорошие≫ и ≪самые хорошие≫ (завышенная самооценка) и на среднюю ступеньку (адекватная самооценка). Детей с заниженной		самооценкой не выявлено. Наблюдается позитивная динамика	в развитии самооценки,	как базового показателя личностного развития и эмоционального комфорта. 
Вывод: Результат диагностики готовности воспитанников к обучению в школе показал, что большинство детей являются зрелыми для школьного обучения. Характерными отклонениями в развитии школьно – значимых функций следует отметить: недостаточный уровень развития памяти, средний уровень развития внимания. В целом, дети подготовительной группы всесторонне развиты, у них сформирована мотивационная готовность к школе, уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и доброжелательные, у всех детей сформированы навыки социально-бытовой ориентировки.

	Наилучшие	результаты	подготовки
воспитанников
	Какие	факторы	повлияли	на
результаты?

	Стабильно высокие результаты остаются по физическому развитию и социально- коммуникативному развитию
	· система планирования работы учреждения;
-профессионализм педагогов ДОУ, которые активно внедряют в свою деятельность	развивающие технологии, тем самым повышают интерес детей к образовательной деятельности;
-детская познавательная активность;
· обогащение РППС

	Результаты, требующие улучшения
	Какие	действия	необходимо
предпринять для улучшения?

	Незначительное	снижение показателей развития детей по познавательному развитию.

	- использование широкого спектра современных	образовательных технологий;
-разработка	и	внедрение индивидуальных образовательных маршрутов.



1.2. Оценка и анализ организации учебного процесса

  Все усилия коллектива ДОУ направлены на сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у родителей, педагогов, воспитанников ответственности в деле сохранения собственного здоровья.
Для организации оздоровительной работы в ДОУ имеется два медицинский и процедурный кабинеты, музыкальные         и      спортивные  залы,         спортивные	площадки,  игровые площадки. На постоянном	контроле администрации находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.
В группах традиционно проводится комплекс специально организованных
мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников: медицинские осмотры, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, организация образовательной деятельности по ОБЖ. С целью реализации задач по охране жизни и укрепления физического и психического здоровья детей в детском саду продолжилась работа по организации здоровьесберегающего пространства и реализации здоровьесберегающих технологий в воспитательно – образовательном процессе. 
   Количество простудных заболеваний не уменьшилось, несмотря на то, что были проведены профилактические мероприятия (прививки от гриппа, витаминизация). Исходя из полученных данных по заболеваемости и посещаемости ДОУ, следует вывод, что работу по снижению заболеваемости следует продолжать и в следующем учебном году. С этой целью необходимо больше внимания уделять профилактической работе: закаливанию, использованию дыхательной гимнастики в игровой форме, способствующей укреплению носоглотки; привлекать родителей к профилактике простудных заболеваний в домашних условиях; усилить контроль за проведением профилактических мероприятий, утренним приемом детей в период эпидемии гриппа.
Необходимо продолжать целенаправленную работу по сохранению и укреплению здоровья детей (ежедневное проветривание, витаминизация третьих блюд, соблюдение температурного режима в группах, реализация комплексного плана оздоровительных мероприятий), а также использовать разнообразные формы работы по сохранению и укреплению здоровья детей: закаливающие процедуры; физкультурные занятия всех типов; реализация регионального компонента в организации двигательного режима; использование разнообразных форм работы с родителями, направленных на профилактику заболеваний и оздоровление детей. Продолжать включать в работу разнообразные технологии оздоровления и профилактики: физкультминутки; корригирующая гимнастика после сна; проведение дня

здоровья; физкультурно-спортивные праздники. Отмечается следующая динамика обеспечения безопасности, создания условий сохранения и укрепления здоровья детей: -случаев детского травматизма во время пребывания воспитанников в ДОУ не было. Питание воспитанников организовано в соответствии с требованиями СанПиН, 10-дневным меню; активно внедряются здоровьесберегающие технологии; оздоровительные профилактические мероприятия проводятся согласно плана.
Выводы: Положительные результаты по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению здоровья воспитанников достигнуты благодаря:
- систематическому контролю за посещаемостью со стороны администрации,
- выяснению причин отсутствия воспитанников, заинтересованность родителей в посещении ДОУ,
· строгому соблюдению требований СанПиН, инструкций по охране жизни и здоровья детей,
· повышению профессиональной компетентности педагогов в вопросах обеспечения безопасности, сохранения и укрепления здоровья воспитанников ДОУ.
Слабыми сторонами в организации учебного процесса являются:
· показатели заболеваемости
Управленческие решения:
- совершенствование здоровьесберегающей среды ДОУ;
· реализация	системы	работы,	направленной	на	обеспечение	качества оздоровительной деятельности.
Развитие	способностей	и	творческого	потенциала	воспитанников (выставки, конкурсы, фестивали и т.п).
С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки.
Вывод: в 2024-2025 учебном году воспитанники детского сада принимали участие в конкурсах различного уровня. Перспектива: 1. Организация с родителями совместных семинаров-практикумов, привлечение родителей к посещению городских выставок, конкурсов. 2. Продолжить привлечение родителей к изготовлению атрибутов, костюмов для участия в конкурсах.
Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования (школа, социальные партнеры).
Являясь открытой социальной системой, в рамках реализации образовательной программы с использованием сетевой формы взаимодействия, ДОУ тесно сотрудничает наряду с организациями, осуществляющими образовательную деятельность, с другими социальными институтами, обладающими ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности, предусмотренных Программой.
	№ п/п
	Наименование учреждений,
	Формы сотрудничества



	
	организаций
	

	Система образования

	1
	Управление образования
администрации г. Хабаровска
	Управление и координация системой дошкольного образования МАДОУ №207

	2
	КГБОУ ДПО ХК ИРО
	Организация и проведение курсов повышения квалификации, семинаров, конференций и
др.

	3
	МАУ «Центр развития образования»
	Координация и взаимодействие (участие в смотрах, семинарах, конференциях, обмен опытом, посещение выставок, вебинары,
ГМО и др.)

	4
	СОШ № 49

	Работа по преемственности детского сада и школы:
Экскурсия по школе школьному музею; Совместные праздники и развлечения; Отслеживание успеваемости учеников- выпускников детского сада
Консультации специалистов школы и детского сада

	5
	ФГБОУ ВПО "ДВГГУ"
	Получение педагогами высшего
профессионального образования

	Культура и искусство

	5
	Хабаровская краевая
филармония
	Проведение бесед, концертов симфонической
музыки

	2
	Хабаровский краевой
театр кукол
	Проведение развлечений, кукольных
спектаклей для детей на базе ДОУ

	Здравоохранение

	1
	Поликлиника № 1 КГБУЗ городской
клинической больницы
№ 11
	Вакцинация работников ДОУ. Диспансеризация

	2
	Городская
поликлиника профосмотров
	Прохождение периодических медицинских осмотров работниками ДОУ

	3
	Районная детская
	Вакцинация воспитанников ДОУ Вакцинация



	
	поликлиника № 9
	работников ДОУ Диспансеризация.
Приглашение специалистов на родительские собрания, заседания семейного клуба.
Просветительская работа с родителями детей, не посещающих дошкольные учреждения (Размещение информации на стенде по работе
с неорганизованными детьми)

	Общественные организации

	1
	библиотека
	Праздники, развлекательные программы, игры, экскурсии в библиотеку,
организованные специалистами библиотеки

	2
	ГИБДД, ОГПС
	Профилактическая работа по сохранению
жизни и здоровья детей с сотрудниками ДО, детьми и родителями.
Проведение экскурсий

	Краеведение (региональные центры)

	1
	Краевой музей им. Гродекова
	Проведение экскурсий с целью ознакомления детей с животным и растительным миром
Хабаровского края, с бытом народностей Приамурья

	2
	Хабаровское экскурсионное бюро «Горизонт»
	Проведение экскурсий по городу, памятным местам, ознакомление с
достопримечательностями города

	3
	Патриотический клуб «Поиск»
	Проведение экскурсий, тематических занятий

	Работа с населением

	
	Работа консультативного пункта для неорганизованных детей.
· проведение консультаций старшим воспитателем, музыкальным
руководителей, инструктором по ФК, педагогом психологом, учителем логопедом.
· дополнительная информированность и просвещенность родителей о работе ДОУ через Интернет – сайт.



Выводы: Организованное и продуманное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами приводит к положительным результатам. Создаются условия:
· для расширения кругозора дошкольников (освоения предметного и природного окружения, развития мышления, обогащения словаря, знакомства с историей, традициями народа) за счет снятия территориальной ограниченности ДОУ (экскурсии, посещение выставок, походы);
· формирования навыков общения в различных социальных ситуациях.

Участие детей в совместных мероприятиях (акциях, проектах, досуговых мероприятиях) с привлечением социальных партнеров делает их более открытыми, активными, способствует обогащению эмоционального мира ребенка, активному развитию познавательного интереса, совершенствованию коммуникативных навыков и умений. Это, в свою очередь, создает благоприятные предпосылки для своевременного социального и личностного развития дошкольника. Взаимодействие ДОУ с социальными партнерами направлено на развитие учреждения, повышение его рейтинга, формирование положительного имиджа, а также на научно-методическое сопровождение деятельности.
Психолого-педагогическая	поддержка	семьи,	повышение компетентности родителей (законных представителей).
Первоочередными и главнейшими социальными партнерами ДОУ являются родители воспитанников. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:
· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Анализ анкет показал, что в целом родители удовлетворены качеством услуг, предоставляемых дошкольным образовательным учреждением. Положительно отзываются родители об условиях, созданных в дошкольном учреждении, которые влияют на развитие способностей ребенка. Так же родители довольны влиянием образовательного процесса дошкольного учреждения на сохранение и укрепление здоровья ребенка – 95%. Степень удовлетворенности родителей качеством организации воспитательно- образовательного процесса составляет 94%. На основании диагностических исследований по вопросу эффективности, проводимой ДОУ работы с родителями, можно сделать следующий вывод: удовлетворенность родителей работой образовательного учреждения составила – 96% .
Взаимодействие педагогов с семьями воспитанников осуществляется через создание единого пространства семья- детский сад, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям (законным представителям) различные виды сотрудничества и совместного творчества: родительские собрания с использованием интерактивных форм, деловые игры, консультации, мастер-классы по изготовлению поделок в кругу семьи, совместные выставки, рисунки, участие в образовательных событиях, встречи, совместные досуги, развлечения, соревнования.
Результатом работы являются:
· повышение активности родителей в жизни группы и детского сада;
· установление разных форм сотрудничества;
· активное участие в праздниках и досугах;
· активное участие в конкурсах поделок и рисунков;

· участие в благоустройстве территории детского сада;
· активное участие в создании РППС групп.
В следующем учебном году планируется продолжение оптимизации взаимодействия с родителями, основанной на отношениях сотрудничества, открытости.
Создание условий для образовательной деятельности (РППС).
Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ – это система предметных сред, насыщенных играми, игрушками, пособиями, оборудованием и материалом для организации самостоятельной творческой деятельности детей.
Цель развивающей среды – обеспечение всестороннего развития личности ребенка. Предметно развивающая среда в ДОУ построена с учетом следующих требований:
-носит развивающий характер;
· обеспечивается психологическая безопасность;
-создается с опорой на личностно-ориентированную модель взаимодействия между педагогами и детьми;
-учитывается возраст детей и их интересы;
· учитывается специфика контингента детей;
· многофункциональность;
· обеспечивается богатство сенсорных впечатлений.
В каждой группе созданы условия для всех видов детской деятельности. Групповые комнаты эстетически оформлены, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. В группах имеется паспорт развивающей предметно- пространственной среды с указание функциональных модулей, их содержанием, моделями среды.
Вывод: Положительные результаты развития РППС обусловлены постепенным обновлением и обогащением предметно-пространственной развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, достаточным уровнем материально - технического обеспечения образовательной деятельности повышением профессиональной компетенции педагогов в проектировании РППС в соответствие с ФГОС ДО.
	Наиболее	сильные	аспекты
организации учебного процесса
	Какие факторы повлияли на результат?

	Положительные результаты по обеспечению	безопасности, сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	Систематический контроль за посещаемостью	со	стороны администрации, выяснению причин отсутствия воспитанников;
· заинтересованность родителей в посещении ДОУ;
· строгое соблюдение требований СанПиН. Инструкций по охране жизни и здоровья детей;
-повышению	профессиональной



	
	компетенции	педагогов	в	вопросах обеспечения безопасности, сохранения
и укрепления здоровья воспитанников ДОУ

	Аспекты,	нуждающиеся	в
улучшении
	Какие действия для этого необходимо
предпринять?

	· показатели заболеваемости


· Система	информирования родителей о деятельности ДОУ;
	-совершенствование
здоровьесберегающей среды ДОУ;
- реализация системы работы, направленной на обеспечение качества оздоровительной деятельности;
-Регулярное обновление информации на сайте ДОУ, в социальных сетях;
-расширение договорных отношений с социальными партнерами



1.3. Оценка и анализ востребованности выпускников
В2024– 2025 учебном году были социально адаптированы и направлены для обучения в школу воспитанников. Востребованность выпускников ДОУ определяется в основном исходя из территориальной закрепленности учреждений образования города Хабаровска. Таким образом. Выпускники 2025 года распределились:
МБОУ СОШ № 52 МБОУ СОШ № 49 МБОУ МОШ № 29
Лицей «Ритм»
Вывод: выпускники МАДОУ № 207 востребованы школами.
1.4. Оценка и анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Оценка качества образования в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с «Положением о системе оценки качества образования» и
«Положением о системе внутреннего мониторинга деятельности ДОУ», позволяющее оценить эффективность образовательной деятельности на основе следующих критериев:
· оценка степени реализации образовательной программы (на основе оценки уровня освоения ОП ДО воспитанниками)
· эффективность методической работы: соответствие возрастания мастерства педагогов, затрат времени и усилий на методическую работу;
· уровень мотивации педагогов;
· сформированность	у	педагогов	рефлексии	своей	педагогической деятельности;
· улучшение	психологического	климата,	рост	творческой	активности педагогов, удовлетворенность результатами своего труда.

В учреждении используются следующие виды административного и общественного контроля: оперативный, фронтальный, тематический предупредительный и разные его формы. Качество дошкольного образования отслеживается в процессе педагогической диагностики и мониторинга состояния образовательной деятельности учреждения. Педагогическая диагностика воспитателя (специалиста) направлена на изучение ребенка дошкольного возраста для познания его индивидуальности и оценки его развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов его поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его поведения в будущем. Мониторинг направлен на отслеживание качества
· результатов деятельности учреждения в текущем учебном году;
· педагогического процесса, реализуемого в учреждении;
· качества условий деятельности учреждения (анализ условий предусматривает оценку профессиональной компетентности педагогов и оценку организации развивающей предметно- пространственной среды).
Вывод: Анализ педагогического мониторинга позволяет сделать вывод о том, что качество образования в ДОУ в целом соответствует требованиям ФГОС ДОУ.
	Наилучшие	результаты функционирования
внутренней	системы	оценки качества образования
	Какие факторы повлияли на результаты

	Наилучшие результаты в образовании получены в физическом,	социально- коммуникативном развитии детей.
96,7% воспитанников готовы к обучению в школе.
	Система планирования работы учреждения; Профессионализм педагогов;
Обогащение РППС

	Результаты,	требующие
улучшения
	Какие	действия	необходимо	предпринять
для улучшения

	Недостаточное	количество программно-методического
обеспечения
	Систематически отслеживать информацию о новинках методической литературы.



2. Оценка и анализ кадрового обеспечения
Кадровая политика – это механизм выработки целей и задач, направленных на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала, создание ответственного, высокопроизводительного сплочённого коллектива, способного адекватно реагировать на постоянно меняющиеся требования. Кадровая политика проводится в учреждении с учетом сохранения в коллективе опытных педагогов, а также пополнение коллектива

молодыми специалистами. Воспитательно-образовательную работу осуществляют 23 педагога, их них:
Категория педагогов: в 2024 – 2025 учебном году высшую квалификационную категорию имеют 2 педагога, I квалификационную категорию – 4 педагога.
Вывод: Работа с кадрами в этом учебном году была направлена на повышение профессионализма. Работа по введению ФГОС ДОУ стала стержнем, вокруг которого концентрировалась управленческая и педагогическая деятельность учреждения в учебном году. В соответствии с этим:
· в соответствие с требованиями ФГОС была приведена нормативная база учреждения (Устав, локальные акты, документы, регламентирующие установление заработной платы работников, в том числе стимулирующие выплаты);
· внесены изменения в должностные инструкции сотрудников, имеющих отношение к введению стандарта;
· оптимизирована работа по обеспечению наличие кадровых условий (100% педагогов прошли курсовую подготовку по ФГОС ДО);
   Педагоги принимали активное участие в мероприятиях разного уровня, что создает благоприятную мотивационную среду для профессионального развития, распространения инновационного опыта, для реализации своего творческого потенциала. Педагогический коллектив МАДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Положительные результаты в работе дает сочетание контроля с самоанализом, самоконтролем и самооценкой деятельности педагогов.
	Наиболее	сильные	аспекты кадрового обеспечения
	Какие	факторы	повлияли	на результат?

	В результате целенаправленной работы с кадрами: активизировалась работа педагогов на педсоветах, консультациях, семинарах и улучшилась содержательная сторона их проведения; повысилась эффективность методов и приемов в работе с детьми; пополнилась РППС
В группах, на участках; улучшилось
	-Создание достойных условий для работы сотрудников; -расширение спектра применяемых технологий работы с кадрами (внутрифирменное обучение, курсовая подготовка, методическое	сопровождение педагога) -созданием системы стимулирования		педагогов,
направленной       на       достижение



	качество		планирования воспитательно-образовательной работы	с		детьми;
систематизировались	знания педагогов и специалистов ДОУ в теоретических вопросах ФГОС ДО; наметилась тенденция по отказу от сложившихся стереотипов в работе по поиску инновационных методов и приёмов; активнее внедряются новые формы работы с родителями.
	качества эффективности их профессиональной деятельности - достаточным уровнем материально - технического		обеспечения образовательной деятельности - успешной кадровой политикой. Профессионализм     и	творческий			потенциал педагогического			коллектива. Проведение и участие педагогов в конкурсах	профессионального
мастерства

	Аспекты, нуждающиеся в улучшении
Наряду с положительными моментами в работе педагогического коллектива есть и недостатки:
· не все педагоги применяют в воспитательно - образовательной работе инновационные технологии;
· есть педагоги, которые недостаточно хорошо владеют компьютерной техникой.
	Какие действия для этого необходимо	предпринять Расширение спектра применяемых технологий работы с кадрами (семинары, практикумы, просмотр образовательной	деятельности, мастер-классы).
-Усилить		тьюторское сопровождение молодых педагогов в процессе освоения технологий. Вовлечение молодых педагогов в творческие и рабочие группы. Внедрение ИКТ - технологий, электронных	образовательных ресурсов в образовательную
деятельность



3. Оценка и анализ учебно- методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально- технической базы.
Материальная база учреждения, информационно - техническое обеспечение соответствуют нормативно правовой документации и реализуемой программе, отвечают современным требованиям.
В ДОУ имеются технические средства обучения: музыкальные центры, магнитофоны. Компьютеры, ноутбук, мультимедийное оборудование, интерактивная доска.
Анализ программно - методического обеспечения показывает, что к учебному году методические кабинеты пополняются современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы: приобретается наглядный и демонстрационный материал. Имеется достаточное количество научно- методической литературы и учебно- наглядных пособий для обеспечения воспитательно- образовательного процесса в ДОУ.
Вывод: анализ соответствия оборудования и оснащения методических кабинетов принципу необходимости и достаточности для реализации ОП ДО показал, что в методических кабинетах создаются условия для возможности организации совместной деятельности педагога и воспитанников.
	Наилучшие	результаты	учебно-
методического, библиотечно- информационного обеспечения.
	Какие	факторы	повлияли	на результаты

	Постепенное	обновление		и обогащение РППС соответственно требованиям		ФГОС	ДО. Достаточный уровень МТО образовательной деятельности.

	Ведение системы мониторинга РППС, проведение конкурсов на обновление РППС;
Оснащение прогулочных участков на территории ДОУ игровым оборудованием ;
Приобретение игрушек и игрового оборудования для групповых комнат.

	Аспекты, нуждающиеся в улучшении
	Какие действия для этого необходимо
представить

	Недостаточное		количество программно-	методического обеспечения к программе ДО. Техническое оборудование рабочего места педагога.
	Систематически		отслеживать информацию	о		новинках методической литературы.
Приобрести	недостающее
Программно  -	методическое обеспечение к программе.
Продолжить работу по техническому обеспечению рабочего места педагога.



4. Оценка и анализ системы управления организацией
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных статьей 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. на основании Устава. Основные решения принимаются Наблюдательным советом, общим собранием работников, педагогическим советом и руководителем учреждения. Стиль управления и взаимоотношений между сотрудниками и руководством МАДОУ демократический. В работе сотрудников приветствуется свобода творчества, выбора цели и задачи работы учреждения определены на основании мониторинга качества образования в ДОУ.
В течение 2024-2025 учебного года была усовершенствована нормативно- правовая база учреждения: обновлён пакет документов по антикоррупционной политике, охране и безопасности учреждения, обновлено содержание договора об образовании. Отмечается положительная динамика в работе по самодиагностике деятельности, выявлению проблем, их причин и следствий, в

результате чего определяются пути устранения проблем и причин и принимаются управленческие решения. В учреждении принимаются меры по повышению мотивации коллектива на обеспечение качества образования, повышение квалификации и педагогической компетенции.
Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.

	Положительные	аспекты управления
	Какие факторы повлияли на результат

	Выполнение	муниципального задания; увеличение контингента воспитанников; успешная кадровая политика в ДОУ осуществление аналитической и планирующей функций
	Стратегическое	планирование деятельности.
Систематическое и планомерное отслеживание качества образования посредством контроля.
Управление персоналом   с   учетом
психологических	особенностей работника.

	Аспекты	управления, нуждающиеся в улучшении
	Какие действия для этого необходимо
предпринять

	Информация управления
	Создание условий для включения в процесс подготовки и принятия стратегических решений всех категорий	участников образовательных отношений.
Одной из важных задач управленческой команды является
создание системы мониторинга качества образования в ДОУ.



Сравнительный анализ итогов деятельности образовательного учреждения с предыдущим учебным годом
В 2024-2025 учебном году можно отметить незначительное снижение заболеваемости  у  воспитанников. Данный факт подтверждает эффективность усилий всего педагогического персонала, направленных на укрепление и развитие здоровья воспитанников, которые позволяют добиваться показателей заболеваемости в пределах, обозначенных в муниципальном задании.
Педагоги дошкольного учреждения  имеют высокий уровень профессиональной компетентности. В 2024-2025 учебном году имеется рост

	профессионального уровня педагогов ДОУ. Считаем, что и в дальнейшем следует всячески способствовать поддержанию данной положительной динамики в профессиональном развитии педагогов, стимулируя их к повышению своей педагогической квалификации, т. к. в дошкольном учреждении имеются педагоги, аттестованные на соответствие занимаемой должности, которые могут претендовать на присвоение первой квалификационной категории, а также высшей квалификационной категории.
В 2024-2025 учебном году  число педагогов, прошедших курсовую подготовку по ФГОС составило  100%. Данный факт соответствует современным требованиям к курсовой подготовке педагогических работников ДОУ и способствует организации эффективной деятельности дошкольного учреждения в соответствии с ФГОС ДО.

	
Сравнительный анализ наблюдений за развитием воспитанников:
По данным мониторинга за развитием воспитанников отмечается тот факт, что большинство воспитанников успешно усваивают образовательную программу ДОУ. Данные стабильные показатели подтверждают эффективность образовательной деятельности всего педагогического коллектива ДОУ, направленную на усвоение воспитанниками ОП и целесообразность созданных условий, обеспечивающих ее реализацию. Традиционно как в предыдущем, так в нынешнем учебном году все выпускники образовательного учреждения (100%) готовы к школьному обучению. 






Анализируя современное состояние образования в ДОУ, были определены следующие приоритеты развития:
-Совершенствование и развитие развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО.
-Расширять использование в образовательной деятельности мультимедийных средств обучения, а именно интерактивных досок и комплекта компьютерных развивающих игр.
· Совершенствовать организационные и программно-методические условия для реализации  образовательной программы МАДОУ.
· Расширять социальное партнерство с медицинскими, спортивно - оздоровительными учреждениями города.
· Совершенствовать систему мониторинга качества образования в ДОУ.
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